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Prot. n. ;;g ;? /C-27 San Giovanni in Fiore, 04/01/2019

Conferimento incarico per prestazione d'opera occasionale profilo di '"Psicomotricista", per
Ia realizzazione di un progetto di sostegno educativo agli alunni in situazione di handicap in
ambito scolastico, - L.R. 27/85 diritto allo studio, per ’A.S. 2018/2019.

e VISTA la nota prot. n. 55169 del 17/12/2018 delta Provincia di Cosenza, avente ad oggetto
“Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione — Anno scolastico 2018/19” —
Autorizzazione proroga del servizio fino a chiusura anno scolastico;

» VISTO L'art. 13 (comma I lett. A) della legge 104/92 che prevede l'organizzazione di
servizi riguardanti l'integrazione scolastica degli alunni con disabilita;

o VISTO l'art. 40 comma i della Legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di
procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per 'ampliamento
della Offerta Formativa;

¢ VISTO il D.P:R. 275 del 8 marzo 1999 riguardante il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, art, 21;

e VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997 riguardante "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

e VISTO il D.I.gs. 165 del 30 marzo 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

s VISTO il D.L.gvo n. 50 del 16 aprile 2016;

e VISTO il D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010 - Regolamento esecuzione del codice dei contratti
Pubblici;

o VISTO il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche";

s CONSIDERATO che 1l confributo ¢ destinato alla realizzazione di progetti di integrazione
scolastica di alunni con disabilifd atfraverso interventi di assistenza specialistica di personale
esterno munito di titoli specialistici;

o RILEVATO che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto alunni con disabilita
con esigenza di assistenza specialistica;

o CONSIDERATO che ITIS L.S. — ISA - IPSIA di San Giovanni in Fiore (CS8) intende
erogare servizi specialistico/educativi con assistenza alla persona attraverso servizi ed
interventi di supporto all'istruzione degli alunni con disabilitd ed alunni in difficolta e disagio

in ambito scolastico;

s ACQUISITA la disponibilitd del sig. BARBERIO Giuseppe di continuare a svolgere 'incarico di
psicomotricista, , gia conferito con incarico prot. n. 7504/C-27del 08/11/2018 con scadenza al
22/12/2018, a partire dal 07/01/2019 e fino al 08/06/2019;



“tutto ¢id premesso
si conviene ¢ si stipula

il presente contratto di prestazione d'opera professionale occasionale, di cui ia premessa ne
costituisce parte integrante, che produrra la sua piena efficacia per I'anno scolastico 2018/2019, con
decorrenza dal 07/01/2019 e fino al 08/06/2019.

TRA

L'Tstituto d’Istruzione Superiore LS — ISA — IPSIA - C.F. 98113150787, con sede legale in San
Giovanni in Fiore (CS) V1a delle Gmestre suc, rappresentato dal D1r1gente Scolastlco Dott ssa
Angela Audia, nata (S RTIC BEERE, 11 12/07/1959, ¢SRS, R
seguito nominato istituto

[ i1 22/02/1964, G R
i scguito nommato espez‘to

11 sig. BARBERIO Giuseppe, nato @

Art.1 - Oggetto della collaborazione.

L’Tstituto affida all’esperto le seguenti aftivita, oltre a quelle che gli saranno eventualmente

proposte nell’ambito di progetti educativi condivisi, tenendo conto che it personale educativo viene

assegnato in presenza anche di alunni in situazione di handicap con deficit particolarmente grave ed
¢ evidente che non & possibile prefigurare, in via generale un quadro organico ed esauriente di aree

di intervento le quali dovranno essere, individuate e attivate nell'ambito della concreta situazione

scolastica a contatto con 1l soggetto interessato.

Pertanto:

- ¢&tenuto ad agire, in momenti collegati e distinti, ma non separati rispetto ai momenti specifici
del personale docente (di norma pud operare sia in presenza che in assenza del personale
docente);

-~ costruisce in accordo con i docenti di classe, un proprio piano di lavoro all'interno del Piano
Educativo Individualizzato per I'alunno in situazione di handicap; _

- evitare una gestione puramente assistenziale dell’alunno in situazione di handicap pur
costituendo essa 1a base da cul muovere;

- deve assumere conoscenze complete sull’alunno in situazione di handicap in modo da
possedere un quadro della sua personalita (pil oltre la descrizione dei suoi deficit),
partecipando - qualora il Dirigente Scolastico lo ritenga opportuno ai lavori di messa a punto
del Profilo Dinamico Funzicnale ¢ del Piano Educativo Individualizzato;

- deve garantire il massimo di segretezza professionale per tutto quanto si riferisce alle
informazioni sull’alunno in situazione di handicap;

- deve interagire con gli altri adulti presenti nell'ambito scolastico (docenti curricolart, docente di
sostegno, personale ausiliario, educatory, ...) e con il personale dei servizi del territorio;

- deve proporre quanto ritenga utile, opportuno e vantaggioso per I’alunno in situazione di
handicap nell'ambito del percorso scolastico;

- deve collaborare con l'autorita scolastica nell'ambito delle attivita previste dalla scuola in cui
opera.

A puro titolo indicativo si individuano alcune aree di intervento:

- aftivita di psicomotricita individuale e/o di gruppo con disabili;

- attivita di miglioramento della percezione del sé;

- utilizzo delle tecniche di rilassamento;

- attivitd per il miglioramento delle percezioni spazio-temporali;

- aftivita per il miglioramento del grado di autonomia e della stima di sé;
- attivita per il miglioramento della gestione delle emozioni;

- attivita per il miglioramento della manualitd fine;

- stesura del report finale. -



© Art. 2 — Modalita di svolgimento delle attivita.

L’attivitd verrd svolta dall’incaricato in piena autonomia, con esclusione di qualsiasi vincolo di
subordinazione, senza organizzazione di mezzi e con ['utilizzo delle attrezzature e di quant’aliro
necessario messo a disposizione dell’Istituto. .’esperto si impegna a prestare la propria opera con la
diligenza ¢ professionalita richieste dalla natura dell’incarico con decorrenza dal 07/01/2019 e
fino al 08/06/2019 secondo un calendario ed un orario da concordare con i docenti delle
classi degli alunni assegnati.

Art, 2 - Trattamento economico. ,
L'istituto a fronte dell'attivita effettivamente ¢ personalmente svolta dalla sigra BARBERIO
Giuseppe, si impegna a corrispondere un compenso orario omnicomprensivo degli oneri
previdenziali, assistenziali ed erariali di € 25,00 (venticinqueuro/00) previa verifica dell'effetitva e
regolare prestazione e per le ore effettivamente prestate, per n. 06 ore settimanali. La liquidazione
del compenso sara effettuata al termine dell'attivita ad avvenuta consegna da parte dell’esperto di
una relazione sull'attivita svolta.

Llistituto provvedera ad effettuare le ritenute previste dalla legge sia a carico del dipendente che

dello stato e al versamento delle stesse agli ent: deputati.

Si precisa che il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile. L' Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni
con questi ultimi assunti dal professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 4- Cessione del contratto.

E' fatto espresso divieto all’ esperto di cedere totalmente o parzialmenie il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comporterd la risoluzione di diritto del presente con-
trafto ai sensi del successivo art. 6.

Art. 5 — Modificazioni.
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e

controfirmata da entrambe le parti.

Art. 6 - Risoluzione del contratto.

Nei confronti dell'esperto, che dopo aver iniziato la propria aftivitd, non la prosegua, senza
giustificato motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi
l'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo, sard avviata la
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contratiuale.

L'incarico sard revocato, con provvedimento del Dirigente scolastico.

Art. 7 — Privacy.

I dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003, sono
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli

interessati godono del diritto di accesso ai dati che i riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 8 - Disposizioni finali.
- Per quanto non previsto nel presente contratto , valgono, sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.



Art. 9 - Foro competente

Per la risoluzione di qualsiasi ed eventuale controversia viene fissato come foro competente il
Tribunale di Cosenza. 1l presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposiziont
di riferimento sono l'art. 1, lettera b) della Parte 1l della Tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n.
131 per ghi esperti liberi professionisti; 1'ad. 10 per gli esperti non liberi professionisti. Sono a carico
dell'Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contrafto nonché quelle fiscali, dovuie
secondo la legge vigente.

L’Esperto
Sig. BARBERIO Gguseppe
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Per l'istituto committente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Doti.ssa Ang7ir f.UDIA)




